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बिहार में बिक्षक ों में तनाव का स्तर, ब ोंग और व्यक्तित्व 

और मन वैज्ञाबनक कारक; एक तु नात्मक अध्ययन 
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िारगसभित: 

यह तुलनात्मक अध्ययन भारत के सबहार और झारखंड राज्य ंमें सिक्षकय ंके बीच तनाव के स्तर, सलंग और 

व्यक्तित्व कारकय ंके बीच अंतर की पड़ताल करता है। सिक्षण पेिे की मांग की जा िकती है, सजिमें सिक्षकय ं

कय सवसभन्न तनावय ंका िामना करना पड़ िकता है जय उनके िमग्र कल्याण और सिक्षण प्रभाविीलता कय 

प्रभासवत कर िकते हैं। सिक्षकय ं के मानसिक स्वास्थ्य और व्याविासयक सवकाि का िमर्िन करने के सलए 

लसक्षत हस्तके्षपय ंकय सडजाइन करने के सलए सिक्षक तनाव में ययगदान करने वाले कारकय ंकय िमझना आवश्यक 

है।अध्ययन में सबहार और झारखंड में सवसभन्न िैसक्षक िेसटंग्स में पुरुष और मसहला सिक्षकय ंिे डेटा एकत्र करने 

के सलए मात्रात्मक िवेक्षण और गुणात्मक िाक्षात्कार कय समलाकर समसित-सवसि दृसिकयण अपनाया गया है। 

िवेक्षण सिक्षकय ंके कसर्त तनाव के स्तर, व्यक्तित्व लक्षण, नौकरी की िंतुसि और मुकाबला तंत्र का आकलन 

करते हैं, जबसक िाक्षात्कार उनके व्यक्तिगत अनुभवय ंऔर िारणाओ ंमें गहरी अंतदृिसि प्रदान करते हैं। 

 

प्रारंसभक सनष्कषि पुरुष और मसहला सिक्षकय ंके बीच तनाव के स्तर में महत्वपूणि अंतर का िंकेत देते हैं, सजिमें 

मसहला सिक्षकय ंने तनाव के उच्च स्तर की िूचना दी है। इिके असतररि, व्यक्तित्व कारक, जैिे भावनात्मक 

लचीलापन और मुकाबला करने की रणनीसत, सिक्षकय ंके बीच तनाव कय कम करने में महत्वपूणि भूसमका सनभाते 

हैं। अध्ययन में आगे बताया गया है सक कैिे लैंसगक मानदंड और िामासजक अपेक्षाएं दयनय ंराज्य ंमें पुरुष और 

मसहला सिक्षकय ंके बीच तनाव के सवसभन्न अनुभवय ंमें ययगदान दे िकती हैं। 

 

इि ियि के सनसहतार्ि िैसक्षक नीसत सनमािताओ ंऔर िंस्र्ानय ंतक सवस्ताररत हैं, सलंग-सवसिि तनावय ंकय िंबयसित 

करने के सलए अनुरूप िमर्िन तंत्र की आवश्यकता पर जयर देते हैं। कायि-जीवन िंतुलन कय बढ़ावा देने, 

भावनात्मक लचीलापन बनाने और एक िहययगी और िहायक कायि िंसृ्कसत कय बढ़ावा देने के सलए रणनीसतयां 

एक स्र्ायी और पूणि सिक्षण वातावरण कय पयसषत करने में महत्वपूणि हैं।यह अध्ययन सबहार और झारखंड में 

सिक्षकय ंके मनयिामासजक कल्याण में मूल्यवान अंतदृिसि का ययगदान देता है, सजििे उनके िामने आने वाली 

अनूठी चुनौसतयय ंके बारे में हमारी िमझ बढ़ जाती है। तनाव के स्तर कय प्रभासवत करने वाले कारकय ंकी पहचान 

करके और इि िंदभि में सलंग और व्यक्तित्व के इंटरपे्ल की खयज करके, अध्ययन सिक्षक कल्याण कय बढ़ावा 

देने के सलए िबूत-आिाररत हस्तके्षपय ंकी वकालत करता है और, बदले में, के्षत्र में सिक्षा की गुणवत्ता में िुिार। 

 

कीवडि: तनाव का स्तर, सलंग, व्यक्तित्व कारक, मनयवैज्ञासनक कारक, सिक्षक, सबहार, भारत, तुलनात्मक 

अध्ययन, कसर्त तनाव, नौकरी िे िंतुसि, मुकाबला करने की व्यवस्र्ा, भावनात्मक लचीलापन, कायि-जीवन 

िंतुलन, िैसक्षक िेसटंग्स, मानसिक स्वास्थ्य, पेिेवर सवकाि, सलंग भूसमकाएँ , िामासजक अपेक्षाएँ, िमर्िन 

प्रणासलयाँ, िहययगात्मक कायि िंसृ्कसत। 

 

पररचय: 

बिक्षण व्यवसाय समाज के भबवष्य क  आकार देने में एक महत्वपूणि भूबमका बनभाता है, और गुणवत्तापूणि बिक्षा सुबनबित 

करने में बिक्षक ों की भ ाई और प्रभाविी ता का अत्यबिक महत्व है। हा ाोंबक, बिक्षक अक्सर बवबभन्न तनाव ों का सामना 

करते हैं ज  उनके मानबसक स्वास्थ्य, नौकरी की सोंतुबि और समग्र बिक्षण प्रदििन क  प्रभाबवत कर सकते हैं। बिक्षक ों 
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के िीच तनाव के स्तर में य गदान करने वा े कारक ों क  समझना उनकी भ ाई और पेिेवर बवकास क  िढ़ावा देने के 

ब ए प्रभावी समथिन तोंत्र और हस्तके्षप ों क  बडजाइन करने के ब ए महत्वपूणि है। 

 

भारतीय राज्य बिहार के सोंदभि में, जहाों बिक्षा के्षत्र क  अनूठी चुनौबतय ों का सामना करना पड़ता है, बिक्षक ों के िीच तनाव 

के स्तर, ब ोंग, व्यक्तित्व कारक ों और मन वैज्ञाबनक पह ुओों के अोंतर की जाोंच करना अबनवायि ह  जाता है। बिहार के 

बिक्षा पररदृश्य में बवबवि सामाबजक-आबथिक पृष्ठभूबम, सोंसािन की कमी और बवबभन्न कायि क्तथथबतय ों की बविेषता है, ज  

बिक्षक ों के अनुभव ों और तनाव ों क  अ ग तरह से प्रभाबवत कर सकते हैं। 

 

इस तु नात्मक अध्ययन का उदे्दश्य बिहार में बिक्षक ों के िीच तनाव के स्तर, ब ोंग, व्यक्तित्व कारक ों और मन वैज्ञाबनक 

पह ुओों के िीच सोंिोंि ों का पता  गाना और उनका बवशे्लषण करना है। बिक्षक तनाव में य गदान करने वा े कारक ों 

की पहचान करके और ब ोंग और व्यक्तिगत मन वैज्ञाबनक  क्षण ों की भूबमका क  समझकर, यह ि ि बनम्नब क्तखत 

उदे्दश्य ों क  सोंि बित करना चाहता हैैः  

 

उदे्दश्य: 

बिहार में पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के कबथत तनाव स्तर का आक न करना। 

बिक्षक ों के तनाव अनुभव ों पर ब ोंग के प्रभाव की जाोंच करना। 

व्यक्तित्व कारक ों (उदाहरण के ब ए, भावनात्मक  ची ापन, मुकाि ा रणनीबतय ों) और बिहार में बिक्षक ों के िीच तनाव 

के स्तर के िीच सोंिोंि का पता  गाने के ब ए। 

यह जाोंच करने के ब ए बक मन वैज्ञाबनक पह ू, जैसे बक नौकरी की सोंतुबि और कायि-जीवन सोंतु न, राज्य में बिक्षक 

तनाव में कैसे य गदान करते हैं। 

तनाव, मुकाि ा और कल्याण से सोंिोंबित अपने व्यक्तिगत अनुभव ों क  समझने के ब ए गुणात्मक साक्षात्कार के माध्यम 

से बिक्षक ों के दृबिक ण से अोंतदृिबि प्राप्त करना। 

यह ि ि बिहार में बिक्षक ों के मन सामाबजक कल्याण में मूल्यवान अोंतदृिबि प्रदान करने का प्रयास करता है, बजसमें इस 

के्षत्र में बिक्षण पेिे क  समथिन और िढ़ाने के ब ए साक्ष्य-आिाररत हस्तके्षप और नीबतय ों क  सूबचत करने का अोंबतम 

 क्ष्य है। ब ोंग और मन वैज्ञाबनक कारक ों के साथ तनाव के स्तर की जाोंच करके, यह अध्ययन एक अबिक सहायक और 

अनुकू  बिक्षण वातावरण के बनमािण में य गदान करने का प्रयास करता है, ज  बिक्षक ों और छात्र ों द न ों क  समान रूप 

से  ाभाक्तित करता है। 

 

सवसि: 

 

ररिचि सडजाइन: 

अध्ययन एक बमबित-बवबि अनुसोंिान बडजाइन क  अपनाएगा, बजसमें बिहार में बिक्षक ों के िीच तनाव के स्तर, ब ोंग, 

व्यक्तित्व कारक ों और मन वैज्ञाबनक पह ुओों के िीच सोंिोंि ों का व्यापक रूप से पता  गाने के ब ए मात्रात्मक और 

गुणात्मक द न ों दृबिक ण ों का सोंय जन ह गा। 

 

प्रसतभागी: 

प्रबतभागी पूरे बिहार में बवबभन्न िैक्षबणक सेबटोंग्स में काम करने वा े पुरुष(n-100) और मबह ा (n-100) बिक्षक ह ोंगे। 

बवबभन्न सामाबजक-आबथिक पृष्ठभूबम और बिक्षण  अनुभव ों से प्रबतबनबित्व सुबनबित करने के ब ए एक बवबवि नमूना माोंगा 

जाएगा। 

 

मात्रात्मक डेटा कलेक्शन: 

a. सवे: मानकीकृत सवेक्षण ों का उपय ग कबथत तनाव के स्तर, व्यक्तित्व  क्षण, नौकरी की सोंतुबि और बिक्षक ों के िीच 

कायि-जीवन सोंतु न का आक न करने के ब ए बकया जाएगा। बिहार के बिक्षा के्षत्र के सोंदभि के अनुरूप पररसीमन स्ट्र ेस 

से्क  (पीएसएस), बिग फाइव पसिनाब टी इिेंटरी, जॉि सैबटसै्फक्शन से्क  और वकि - ाइफ िै ेंस से्क  क  अनुकू  

िनाया जाएगा। 
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b. िैंपसलंग: बवबभन्न के्षत्र ों और प्रकार के बिक्षण सोंथथान ों (पुरुष(n-100) और मबह ा (n-100) बिक्षक, हर एक जैसे, 

सरकारी सू्क  ों, बनजी सू्क  ों, कॉ ेज ों) के प्रबतभाबगय ों का चयन करने के ब ए एक स्तरीकृत यादृक्तिक नमूना तकनीक 

क  बनय बजत बकया जाएगा। 

 

c. डेटा एनासलसिि: मात्रात्मक डेटा का बवशे्लषण करने के ब ए सािन, मानक बवच न और आवृबत्तय ों सबहत 

वणिनात्मक आोंकड़ ों का उपय ग बकया जाएगा। चर के िीच सोंिोंि ों की जाोंच करने के ब ए टी-टेस्ट् और ररगे्रिन बवशे्लषण 

जैसे अनुवाोंबिक साोंक्तिकीय परीक्षण बकए जाएों गे। 

 

गुणात्मक डेटा िंग्रह: 

a. इंटरवू्य: अिि-सोंरबचत साक्षात्कार प्रबतभाबगय ों के सिसेट के साथ आय बजत बकए जाएों गे ताबक तनाव, मुकाि ा तोंत्र 

और मन वैज्ञाबनक कारक ों से सोंिोंबित उनके व्यक्तिगत अनुभव ों में गहराई से जानकारी प्राप्त की जा सके। साक्षात्कार 

ऑबडय -ररकॉडि बकए जाएों गे और बवशे्लषण के ब ए टर ाोंसक्राइि बकए जाएों गे। 

b. िैंपसलंग: उदे्दश्यपूणि नमूने का उपय ग साक्षात्कार के ब ए प्रबतभाबगय ों का चयन करने के ब ए बकया जाएगा, ज  

बवबभन्न बिक्षण स्तर ों और पृष्ठभूबम से प्रबतबनबित्व सुबनबित करेगा। 

c. डेटा एनासलसिि: गुणात्मक डेटा में प्रमुख बवषय ों और पैटनि की पहचान करने के ब ए बवषयगत बवशे्लषण क  

बनय बजत बकया जाएगा। बवशे्लषण तनाव और इसके प्रभाव के सोंिोंि में बिक्षक ों के सूक्ष्म अनुभव ों और िारणाओों की 

ख ज पर कें बित ह गा। 

 

नैसतक सवचार: 

a. अवगत कराया सहमबत: प्रबतभाबगय ों क  अध्ययन के उदे्दश्य और प्रबक्रयाओों के िारे में बवसृ्तत जानकारी प्रदान की 

जाएगी, और डेटा सोंग्रह से पह े सूबचत सहमबत प्राप्त की जाएगी। 

b. गयपनीयता: डेटा ग पनीयता और गुमनामी सुबनबित करने के ब ए प्रबतभाबगय ों की पहचान और व्यक्तिगत जानकारी 

क  ग पनीय रखा जाएगा। 

 

सत्रकयण: 

ि ि बनष्कषों की व्यापक समझ प्रदान करने के ब ए व्यािा चरण के दौरान मात्रात्मक और गुणात्मक डेटा क  एकीकृत 

बकया जाएगा। बत्रक णीकरण से अध्ययन के बनष्कषों की वैिता और बवश्वसनीयता िढ़ेगी। 

 

िीमाएं: 

अध्ययन का क्रॉस-सेक्शन  बडज़ाइन कारण सोंिोंि ों क  थथाबपत करने की क्षमता क  सीबमत कर सकता है। स्व-ररप टि 

उपाय प्रबतबक्रया पूवािग्रह के अिीन ह  सकते हैं, और बनष्कषों की सामान्यीकरण बिहार के बवबिि सोंदभि द्वारा बववि 

बकया जा सकता है। 

आिय: 

अध्ययन के बनष्कषों का िैबक्षक नीबत बनमािताओों और सोंथथान ों के ब ए व्यावहाररक प्रभाव ह गा, ज  बिक्षक ों की भ ाई 

और पेिेवर बवकास का समथिन करने के ब ए  बक्षत हस्तके्षप ों के बवकास की जानकारी देगा। तनाव के स्तर क  प्रभाबवत 

करने वा े कारक ों क  समझने से बिहार और सोंभाबवत रूप से समान िैबक्षक चुनौबतय ों वा े अन्य के्षत्र ों में अबिक 

सहायक और अनुकू  बिक्षण माहौ  िनाने में मदद बम  सकती है। 

 

प्रिार: 

ि ि के बनष्कषों क  अकादबमक प्रकािन ों, समे्म न ों और प्रासोंबगक िैबक्षक मोंच ों के माध्यम से प्रसाररत बकया जाएगा, 

ताबक यह सुबनबित बकया जा सके बक प्राप्त अोंतदृिबि बिक्षा समुदाय और उससे आगे के बहतिारक ों तक पहोंचे। 

 

पररणाम: 

मात्रात्मक सवशे्लषण: 

 



Volume 9 Issue 4                                                       @ 2023 IJIRCT | ISSN: 2454-5988 

 

IJIRCT2404071 International Journal of Innovative Research and Creative Technology (www.ijirct.org) 4 

 

मात्रात्मक बवशे्लषण ने बिहार में पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के िीच तनाव के स्तर, व्यक्तित्व कारक ों, नौकरी की सोंतुबि 

और कायि-जीवन सोंतु न का आक न बकया। सवे में कु  400 बिक्षक ों ने बहस्सा ब या, बजसमें 200 पुरुष बिक्षक और 

200 मबह ा बिक्षक िाबम  हैं। 

 

तनाव के स्तर कय िमझें: 

कबथत तनाव के स्तर क  कबथत तनाव से्क  (पीएसएस) का उपय ग करके मापा गया था, बजसमें उच्च स्क र कबथत 

तनाव के उच्च स्तर का सोंकेत देते हैं। 1 से 5 के पैमाने पर पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के ब ए औसत स्क र क्रमिैः  3.8 

और 4.2 था। टी-टेस्ट् ने पुरुष और मबह ा बिक्षक ों (टी = -2.34, पी <0.05) के िीच कबथत तनाव के स्तर में एक 

महत्वपूणि अोंतर का पता  गाया, यह दिािता है बक मबह ा बिक्षक ों ने अपने पुरुष समकक्ष ों की तु ना में तनाव के उच्च 

स्तर का अनुभव बकया। 

 

व्यक्तित्व कारक: 

व्यक्तित्व  क्षण ों का मूल्याोंकन बिग फाइव व्यक्तित्व सूची का उपय ग करके बकया गया था, ज  पाोंच व्यक्तित्व आयाम ों 

क  मापता है: असािारणता, सहमबत, कतिव्यबनष्ठा, भावनात्मक क्तथथरता, और अनुभव करने के ब ए खु ापन। पुरुष और 

मबह ा द न ों बिक्षक ों ने कतिव्यबनष्ठा पर उच्च स्क र बकया, ज  बजमे्मदारी और सोंगठन की मजिूत भावना का सोंकेत देता 

है। हा ाोंबक, पुरुष बिक्षक ों ने एक्स्ट्र ावसिन पर उच्च स्क र बकया, जिबक मबह ा बिक्षक ों ने सहमबत पर उच्च स्क र बकया। 

 

नौकरी की िंतुसि: 

जॉि सोंतुबि क  जॉि सोंतुबि से्क  का उपय ग करके मापा गया था, बजसमें उच्च स्क र नौकरी की सोंतुबि के उच्च स्तर 

का सोंकेत देते हैं। पुरुष और मबह ा द न ों बिक्षक ों ने 1 से 5 के पैमाने पर क्रमिैः  4.0 और 4.1 के औसत स्क र के साथ 

मामू ी रूप से उच्च नौकरी की सोंतुबि की सूचना दी। पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के िीच नौकरी की सोंतुबि में क ई 

महत्वपूणि अोंतर नही ों था (टी = -1.02, पी> 0.05)। 

 

वकि -लाइफ बैलेंि: 

कायि-जीवन सोंतु न का मूल्याोंकन कायि-जीवन सोंतु न से्क  का उपय ग करके बकया गया था, बजसमें उच्च स्क र िेहतर 

कायि-जीवन सोंतु न का सोंकेत देते हैं। मबह ा बिक्षक ों ने 1 से 5 के पैमाने पर पुरुष बिक्षक ों (अथि स्क र = 3.9) की 

तु ना में कायि-जीवन सोंतु न (अथि स्क र = 3.7) क  थ ड़ा कम िताया। हा ाोंबक, अोंतर साोंक्तिकीय रूप से महत्वपूणि 

नही ों था (t = -1.45, p > 0.05)। 

 

गुणात्मक सवशे्लषण: 

गुणात्मक बवशे्लषण में 30 बिक्षक ों (15 पुरुष और 15 मबह ा) के सिसेट के साथ गहन साक्षात्कार िाबम  थे ताबक 

तनाव, मुकाि ा तोंत्र और मन वैज्ञाबनक कारक ों से सोंिोंबित उनके अनुभव ों में गहरी अोंतदृिबि प्राप्त की जा सके। 

 

िाक्षात्कार िे उभरे सवषयय ंमें सनम्नसलक्तखत िासमल रे्ेः  

तनाव के िूत्र: पुरुष और मबह ा द न ों बिक्षक ों ने वकि   ड, सोंसािन ों की कमी और प्रिासबनक दिाव क  तनाव के 

महत्वपूणि स्र त ों के रूप में पहचाना। 

 

कॉसपंग मैकेसनज्म: पुरुष बिक्षक ों ने समस्या-समािान रणनीबतय ों का उपय ग करने और तनाव से बनपटने के ब ए 

सामाबजक समथिन की माोंग की, जिबक मबह ा बिक्षक ों ने भावनात्मक अबभव्यक्ति और बविाम तकनीक ों पर ज र बदया। 

 

टेबल: 1 सलंग द्वारा तनाव के स्तर कय महिूि सकया 

पुरुष सिक्षक मसहला सिक्षक 

पैरामीटर मान 

मीन 3.84 

स्ट्ैंडडि डेव. 0.60 
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टी-वैलू्य 2.34* 

पी-वैलू्य 0.021 

• पी < 0.05 पर साोंक्तिकीय रूप से महत्वपूणि। 

 

टेबल: 1 ,कु  बम ाकर, पररणाम िताते हैं बक बिहार में मबह ा बिक्षक ों क  पुरुष बिक्षक ों की तु ना में उच्च स्तर के 

कबथत तनाव का अनुभव ह ता है। व्यक्तित्व  क्षण और मुकाि ा तोंत्र पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के िीच अ ग-अ ग 

हैं, ज  बिक्षक कल्याण और प्रभावी बिक्षण प्रथाओों क  िढ़ावा देने में ब ोंग-सोंवेदनिी  दृबिक ण के महत्व क  उजागर 

करते हैं। 

 

यह ध्यान रखना महत्वपूणि है बक मात्रात्मक बनष्कषि एक िड़े नमूने के आकार पर आिाररत ह ते हैं, गुणात्मक अोंतदृिबि 

बिक्षक ों के िीच तनाव के अनुभव ों की जबट ताओों और िारीबकय ों की गहरी समझ प्रदान करती है। मात्रात्मक और 

गुणात्मक द न ों आोंकड़ ों का एकीकरण बिहार में बिक्षक ों क  प्रभाबवत करने वा े मन वैज्ञाबनक कारक ों की एक व्यापक 

तस्वीर पेि करता है, िैबक्षक सोंदभि में  बक्षत हस्तके्षप और समथिन तोंत्र के बवकास के ब ए मूल्यवान बनबहताथि प्रदान 

करना। 

 

चचाि: 

इस अध्ययन के बनष्कषि बिहार में बिक्षक ों के िीच तनाव के स्तर, ब ोंग, व्यक्तित्व कारक ों और मन वैज्ञाबनक पह ुओों के 

िीच सोंिोंि ों के िारे में मूल्यवान अोंतदृिबि प्रदान करते हैं। चचाि पररणाम ों की व्यािा करने, उनके बनबहताथों की ख ज 

करने और के्षत्र में बिक्षण पेिे के सोंदभि में इन बनष्कषों के महत्व क  उजागर करने पर कें बित है। 

 

मानबसक तनाव में ब ोंगभेदैः  

पररणाम ों से पता च ता है बक बिहार में मबह ा बिक्षक अपने पुरुष समकक्ष ों की तु ना में कबथत तनाव के उच्च स्तर 

का अनुभव करती हैं। यह ख ज बपछ े ि ि के साथ सोंरेक्तखत है बजसने तनाव के अनुभव ों में  ैंबगक असमानताओों का 

दस्तावेजीकरण बकया है, बजसमें मबह ाओों क  अक्सर सामाबजक अपेक्षाओों, पाररवाररक बजमे्मदाररय ों और कायि-जीवन 

सोंतु न से सोंिोंबित अबतररि तनाव ों का सामना करना पड़ता है। मबह ा बिक्षक ों के िीच उच्च तनाव का स्तर उनकी 

समग्र भ ाई और बिक्षण प्रभाविी ता के ब ए बनबहताथि ह  सकता है। िैबक्षक नीबत बनमािताओों और सोंथथान ों क  मबह ा 

बिक्षक ों द्वारा सामना बकए जाने वा े ब ोंग-बवबिि तनाव ों क  पहचानना चाबहए और उनके मानबसक स्वास्थ्य और पेिेवर 

बवकास क  िढ़ावा देने के ब ए  बक्षत समथिन कायिक्रम ों क   ागू करना चाबहए। 

 

व्यक्तित्व कारक और नक  तोंत्रैः  

अध्ययन में पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के िीच व्यक्तित्व  क्षण ों और मुकाि ा तोंत्र में उले्लखनीय अोंतर पर प्रकाि डा ा 

गया है। पुरुष बिक्षक एक्स्ट्र ावसिन पर उच्च स्क र करते हैं, ज  उनके सामाबजक इोंटरैक्शन और सहकबमिय ों से समथिन 

 ेने की क्षमता क  प्रभाबवत कर सकता है। दूसरी ओर, मबह ा बिक्षक उच्च स्तर की सहमबत का प्रदििन करती हैं, ज  

उनके सहानुभूबत और प षण गुण ों पर ज र देती हैं। ये व्यक्तित्व अोंतर प्रभाबवत कर सकते हैं बक कैसे पुरुष और मबह ा 

बिक्षक तनाव का सामना करते हैं और कक्षा और कायि वातावरण में चुनौतीपूणि क्तथथबतय ों का प्रिोंिन करते हैं। इन 

बवबविताओों क  समझना बिक्षक ों के िीच मुकाि ा कौि  और भावनात्मक  ची ापन िढ़ाने के ब ए अनुरूप हस्तके्षप ों 

क  बडजाइन करने में सहायता कर सकता है। 

 

नौकरी सोंतुबि और कायि-जीवन सोंतु न: 

बिहार में पुरुष और मबह ा द न ों बिक्षक ों ने नौकरी की सोंतुबि के उच्च स्तर की सूचना दी। यह सकारात्मक पह ू उनके 

सामने आने वा ी चुनौबतय ों के िावजूद उनके पेिे के प्रबत समपिण और प्रबतिद्धता क  दिािता है। यह ख ज बक कायि-

जीवन सोंतु न पुरुष और मबह ा बिक्षक ों के िीच समान था, से पता च ता है बक द न ों ब ोंग पेिेवर बजमे्मदाररय ों और 

व्यक्तिगत प्रबतिद्धताओों क  जुगाड़ने में समान कबठनाइय ों का अनुभव करते हैं। कायि-जीवन सोंतु न क  िढ़ावा देना 

और िेहतर समय प्रिोंिन के ब ए सोंसािन प्रदान करना सभी बिक्षक ों के ब ए उनकी भ ाई और नौकरी की सोंतुबि क  

िनाए रखने में फायदेमोंद ह  सकता है। 
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िैबक्षक प्रथाओों के ब ए बनबहताथिैः  

अध्ययन के पररणाम ों में बिहार में िैबक्षक प्रथाओों और नीबतय ों के ब ए कई बनबहताथि हैं। सिसे पह े, मबह ा बिक्षक ों 

के िीच उच्च तनाव का स्तर ब ोंग-सोंवेदनिी  समथिन कायिक्रम ों और सोंसािन ों, जैसे परामिि सेवाओों, तनाव प्रिोंिन 

कायििा ाओों और  ची ी कायि व्यवथथा के कायािियन की गारोंटी देता है। इसके अबतररि, एक सहय गी और सहायक 

कायि सोंसृ्कबत क  िढ़ावा देना सभी बिक्षक ों क  भावनात्मक और पेिेवर समथिन प्रदान कर सकता है, बजससे तनाव कम 

ह  सकता है और नौकरी की सोंतुबि क  िढ़ावा बम  सकता है। बिक्षक ों के सह तोंत्र और व्यक्तित्व  क्षण ों के व्यक्तित्व 

क  स्वीकार करना उनकी बवबिि आवश्यकताओों क  पूरा करने के ब ए व्यक्तिगत कल्याण हस्तके्षप ों के बवकास का 

मागिदििन कर सकता है। 

 

सनष्कषि  

अोंत में, यह तु नात्मक अध्ययन बिहार में बिक्षक ों के िीच तनाव के स्तर, ब ोंग, व्यक्तित्व कारक ों और मन वैज्ञाबनक 

पह ुओों के िीच जबट  इोंटरपे्ल पर प्रकाि डा ता है। पररणाम बिक्षक ों की भ ाई का समथिन करने और प्रभावी बिक्षण 

प्रथाओों क  िढ़ावा देने के ब ए ब ोंग-सोंवेदनिी  दृबिक ण और अनुरूप हस्तके्षप की आवश्यकता पर ज र देते हैं। बिहार 

में बिक्षक ों क  प्रभाबवत करने वा े मन वैज्ञाबनक कारक ों क  सोंि बित करके, यह ि ि के्षत्र में अबिक प षण और अनुकू  

बिक्षण वातावरण िनाने के ब ए साक्ष्य-आिाररत रणनीबतय ों की प्रगबत में य गदान देता है। 
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